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Introduzione
Negli ultimi decenni I’'Unione Europea (UE) ha compiuto notevoli passi per favorire I'uguaglianza di genere

con percorsi e attivita volte a capire le cause delle disparita ancora esistenti e la realizzazione di norme sulla
parita di trattamento e di misure specifiche a favore delle donne.

L'Italia, nel contesto Europeo, si trova ancora in una posizione piuttosto arretrata come mostra I'indice
sull'uguaglianza di genere dell’European Institute for Gender Equality (EIGE) secondo il quale, con 63,5
punti su 100, risulta quattordicesima nella scala dei Paesi dell’Unione. Tale indice & di 4,4 punti inferiore a
quello medio UE.

Nella convinzione di potere agire positivamente per una maggiore inclusione e valorizzazione professionale
delle donne SAVIC SRL & da tempo impegnata sul tema delle pari opportunita.

Per rispondere alla necessita di individuare azioni concrete per il raggiungimento di obiettivi utili a
rafforzare le opportunita e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici all'interno della propria
struttura e dei propri processi organizzativi e adempiere a quanto richiesto dalla Commissione Europea,
SAVIC SRL ha istituito Un Comitato Guida composto da 4 referenti, per redigere il Piano Strategico per la
Parita di Genere. Il documento & stato costruito pensando a uno strumento facilmente aggiornabile e con

obiettivi verificabili e che contiene gli strumenti per realizzare gli obiettivi relativi a cinque Aree Tematiche.

Sono state individuate le diverse criticita e formulati gli obiettivi specifici per I'azienda con le corrispondenti
azioni per le quali sono stati identificati i referenti e le tempistiche.

Il Piano Strategico per la Parita di Genere Il Piano, in coerenza con gli altri documenti di sistema, fornisce
strumenti che possono influire positivamente sul clima lavorativo favorendo la condivisione di valori di
equita e di rispetto individuale e I'organizzazione del lavoro ripensandola nella sua dimensione sociale e di
genere. Oltre ai temi piu noti che vanno ad accrescere il cosiddetto gender gap - le progressioni di carriera e
nella conciliazione della vita professionale e quella lavorativa - si & posta particolare attenzione al tema
della dimensione di genere nelle attivita con i Committenti. Infatti, favorire la conduzione e la
partecipazione delle donne pud contribuire a indirizzare e migliorare gli impatti per costruire una societa
piu giusta.

Il tema della violenza di genere & stato trattato prevedendo anche collaborazioni con stakeholder esterni
all’Agenzia. Il Piano & costituito da una scheda sintetica collegata a ciascun obiettivo relativo alle cinque
Aree Tematiche individuate, per il quale sono descritte le azioni, gli strumenti, il cronoprogramma e i
referenti.

Inoltre, per ciascuna azione si & riportata I'attinenza agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable

Development Goals, SDGs) dell’Agenda 2030 dell’lONU che sono stati definiti con I'intento di porre fine alla
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poverta, lottare contro I'ineguaglianza e favorire lo sviluppo sociale ed economico e che tutte le Istituzioni

sono chiamate a perseguire.
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